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Intitulé du poste:

Direction : ADMINISTRATION PENITENTIAIRE
Affectation : Centre pénitenitaire de NOUMEA (Nouvelle Calédonie) Date de publication : 01/08/2023
Statut : Contractuel

Date defin de publication : xx/xx/xxxx

N° de poste : DIR-/SD-xx

Informations générales
Corps [ Grade : Psychologue

Domaine fonctionnel RMFP :
Emploi-référence RMFP :

Groupe IFSE : Groupe 1 NBI :

Poste vacant v Poste susceptible d’étre vacant [1 A pourvoir immédiatement

Durée d'affectation attendue sur le poste : 2 ans

Localisation administrative et géographique
CP de Nouméa - Nouvelle-Calédonie

Description du poste
Vos activités principales

Contribuer, dans le cadre de I'évolution de la gestion des ressources humaines, a la mise en place d'une réponse institutionnelle adaptée aux
besoins du personnel en matiére de soutien psychologique. Elle travaille sur des thématiques relatives a la prise en charge psychologique des
publics et participe aux différents recrutements de I'administration pénitentiaire au plan local.

MISSIONS

- Evaluer les besoins en matiére de soutien psychologique du personnel pénitentiaire et participer a la mise en ceuvre de réponses appropriées
- Travailler en relation avec les différents interlocuteurs impliqués dans la prise en charge des agents (service de formation, services de la
direction interrégionale, directions du centre de détention et du Service Pénitentiaire d'Insertion et de Probation, assistante sociale du
personnel, médecine préventive, services de santé de secteur...)
- Proposer des entretiens individuels ou collectifs aprés un événement stressant ou traumatisant
- Proposer des entretiens individuels aprés un signalement par un acteur institutionnel

- Orienter I'agent en cas de prise en charge médicale ou psychothérapeutique

- Assurer aupres des différents personnels des actions de sensibilisation sur le traumatisme psychique, ses manifestations, ses conséquences
sur le plan professionnel, familial et social

- Accompagner les agents lors de la reprise du travail aprés un arrét de travail ou maladie

- Conseiller les directions du centre de détention et du Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation dans le cadre des démarches liées a la
qualité de vie au travail

- Participer aux épreuves de recrutement des personnels de surveillance et des agents non titulaires.

Nombre d’agents a encadrer
o A OB o cC v Sans objet



Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions
Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale ould NON v

Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...)
Téléphone portable + carte SIM et forfait
Ordinateur

Les activités du service

Composition et effectifs du service
1

Votre hiérarchie
Psychologue coordinatrice de la Mission Outre-Mer (poste actuellement vacant)
En direct : Direction du CP Nouméa pour l'orientation d’interventions spécifiques

Vos interlocuteurs métiers
Idem (poste actuellement vacant)

Votre profil

Vos principales compétences a mettre en ceuvre

Connaissances Savoir-faire

Master en Psychologie (du travail, idéalement) Prise en charge de publics en souffrance au travail
Connaissances en RPS Animation d’entretiens collectifs

Connaissances en souffrance au travail Soutien psychologique

Connaissances en stress post-traumatique Animer [ participer a des actions de sensibilisation
Connaissances en addictions Travailler en synergie avec d’autres services (ex : formation)
Idéalement : connaissance du milieu carcéral

Savoir-étre Orienter 'accompagnement psychologique

Ecoute, neutralité, disponibilité, confidentialité

Bienveillance

Expériences professionnelles antérieures souhaitées

Expériences en lien avec la souffrance au travail et/ou lors de prise en charge d'événements post traumatiques

Offres de formation associées a votre prise de poste
Formation aux tests psychotechniques (impérative)

Perspectives d’évolution professionnelle
NEANT

Informations complémentaires
Organisation de travail : Temps complet

Restauration : NEANT

Accessibilité en transport / Parking : Parking disponible

Vos contacts pour déposer une candidature La procédure de votre recrutement

Renseignements et candidature Poste nécessitant une enquéte administrative de
sécurit¢ v OUl [ NON

Chef d'établissement CP Nouméa Philippe.peyron@justice.fr 0687 775127

Directeur en charge des ressources humaines Luc.mazet@justice.fr 0687 995125

Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr https://lajusticerecrute.fr/
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